Mgdereferat, HBB bestyrelsesmgde 5. marts 2026

Deltagere: Jette, Susanne, Kari, Jeppe, Bianka, Merete, Alexander

Afbud: Charlie, Tanja, Oliver,

1) Orientering om regnskab 2025 v. Jeppe

Regnskabet for 2025 forventes at ende med et mindre underskud péa ca. 10.000 kr. Dette giver
ikke anledning til bekymring.

2) Orientering om databeskyttelse v. Jeppe

Der har veeret besgg af en konsulent fra Aarhus Kommune vedrgrende databeskyttelse. Der
varingen forhold som skabte bekymring. Det blev fremhaevet, at bestyrelsen kan kontakte en
databeskyttelseskonsulent fra kommunen safremt der opstar behov.

3) Nyt fra personalet v. Susanne

e Personalet har afholdt workshoppen “Dagtilbud for Alle”. Temaet var: “Hvad vil jeg
huskes for hos barnene?” Fokus er at veere et trygt sted for bernene. Frem mod naeste
personaledag arbejdes der med indbyrdes feedback omkring dette.

e Planleegning og evaluering af nattgjsdag: Arrangementet var en succes. Nogle bgrn var
dog i tvivl om, hvorvidt de skulle sove i bgrnehaven. Overordnet vurderet som en sjov
dag for bgrnene.

e Gennemgang af referater fra bgrnemader (afholdes af Margit og Jette i aldersopdelte
grupper):

o Fokus pa trivsel og bgrnenes oplevelser i hverdagen.

o Nogle af de store bgrn oplever det som udfordrende, nar andre store “slas for
sjov”. Dette tages op i storebgrnsgruppen.

o Flere bgrn fremhaever som treels, at de ikke ma tage legetgj med udenfor. Da det
handler om overblik og styring, prever man nu at give mulighed for dette igen
som test.

e Arbejdsmilja: Der er opsat information om kemihandtering pa arbejdspladsen samt
QR-koder med guides ved uheld.

e Opdatering til afslutningstradition: Der vil fremover, pa barnenes sidste dag (som jo er
individuel alt efter hvornar man gar pa ferie) sammen med barnet, blive heengt et
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billede af barnet op pa bgrnehavens nye "Wall of fame" pa Ulvestuen. Det vil blive gjort
sammen med hele bagrnegruppen for at markere afslutningen.

o Vigarderfor veek fra uddeling af diverse slik/kager/is pa sidste dagen, da vi oplever at
det bliver for meget og at det kommer til at veere det eneste bgrnene har fokus pa.

4) Planlaegning af arbejdsdag v. alle

Arbejdsdagen afholdes den 11. april kl. 9.00-11.30. Bgrn er velkomne.
Bianka er tovholder. Der udarbejdes en liste over materialer/udstyr, som sendes ud til
foreeldrene pa Aula.

5) Den stille stund efter frokost v. Jeppe og Jette

Personalet overvejer at indfgre yoga/afslapning som et fast element i hverdagen — szerligt pa
de dage, hvor der normalt har vaeret musikstund.

Det er afprgvet én gang efter frokost, hvilket var lidt kaotisk, men ogséa prgvet med de yngste i
en aktivitetsuge, hvor det fungerede godt.

Temaet tages op pa naeste personaledag, og der overvejes en aktivitetsuge for at gare det
mere genkendeligt for barnene.

6) Potentielt ressourcespild ved forkert ferieindmelding

Der opleves ikke ressourcespild i ferieperioder generelt.

Pa lukkedage kan det dog vaere en udfordring, da institutionen er selvejende og ikke har
feellespasning. Der skal f.eks. planleegges med to medarbejdere, selv hvis kun to barn er
tilmeldt i tilfeelde af sygdom.

Der opfordres til, at foraseldre er opmaerksomme pa korrekt ferieindmelding og informeres til
foreeldre hvis der er meget fa som kommer. Et kort skriv om dette udarbejdes.

7) Under temaet Foreeldresamarbejde: Hvordan taler visammen om det, der kan veere
sveert? V. Jeppe

Det er vigtigt at understrege at punktet her ikke tager udgangspunktien eller flere konkrete
sager, men alene er en droftelse der har til formal at sikre abenhed, gennemsigtighed og
tryghed.

Der opleves lkke udfordringer i forbindelse dialog imellem foreeldre og personalet. Dog er det
vigtigt med tryghed og klarhed om at man altid kan drgfte evt. bekymringer eller udfordringer
med personalet eller bestyrelsen. Hvis man star i sddan en situation, inviteres man altid til at
henvende sig personligt til den i personalegruppen man er mest tryg ved eller leder, og hvis
tidspunktet passer darligt, sa aftales et tidspunkt der passer alle parter. Andre kanaler
(telefon, AULA) kan selvfglgelig ogsa bruges hvis dette foretreekkes.

8) Evt.
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- Der ophaenges en skrivi bgrnehaven fra en specialestuderende omkring lugtesans, som
foreeldre meget gerne ma kigge pa og udfylde.

- Hvis der er nogen foreeldre/familiemedlemmer som genre vil forbi barnehaven og lave nogle
aktiviteter med barnene, s ma man meget gerne tage fat pa personalet. Det kan vaere man
karer politibil, brandbil, traktor eller lighende.
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