
Mødereferat, HBB bestyrelsesmøde 20.01.2026 
 
Deltagere: Jette, Susanne, Tanja, Jeppe, Bianka, Merete, Oliver, Alexander 
Afbud: Kári, Charlie 
 
 
Nyt fra personalet (v. Susanne) 

- Referat fra sidste bestyrelsesmøde på personalemødet: Ros givet videre. Punktet med fokus 
på en snak med forældrene ifbm barnets afhentning er refereret videre. Bestyrelsen beder 
fortsat Susanne/Jette om at viderebringe, at personalet også kan komme med input til 
punkter omkring forældresamarbejde til bestyrelsen. 

- Beslutning fra Margit ifbm lanternefesten: Forældre skal ikke bedes om hjælp til at passe 
børnene. De kan hjælpe med det praktiske, men ikke pasningen og de pædagogiske 
opgaver. 

- Fastelavn bliver stuevis udenfor med to tønder. Kakao, fastelavnsboller og madpakker 
udenfor. 

- Der laves en Nattøjsdag en dag i børnehave, 1 bamse, nattøj, hygge. Nærmere info på Aula. 
- Dagtilbud for alle: Der arbejdes på at understøtte gode relationer mellem børn og voksne. 

Louise Klinge’s metoder skal ud og leve i praksis, personalet har lektier for til næste 
personalemøde: ”Hvad kan jeg blive bedre til ift relationen med børnene – er der bestemte 
situationer jeg kan blive bedre til?”. ”Hvad vil jeg gerne huskes for af børnene”. Dette blev 
positivt modtaget af alt personale. Der laves relationstest for alle børn på et af de 
kommende personalemøder. 

- Tilsynet har medført at Mariannemaden spises indenfor i stedet for udenfor. Dette har 
medført bedre rum for samtaler og mere ro under spisningen, som vurderes at have god 
effekt. Efter tilsynet er personalet blevet mere opmærksomme på hvad der ikke fungerer i 
hverdagen og overveje forbedringer. Dette arbejdes der løbende med. 

- Nyt fra Sara (inkluderes som punkt på personalemøder for at bringe i tale hvad Sara 
arbejder med på studiet). Her bliver punktet ’Børn og seksualitet’ inkluderet til næste 
personalemøde. 

- Den gode historie: Det går rigtig godt med de nye børn. Astrid ny vikar for Margit grundet 
Margit’s delvise plejeorlov (Astrid har selv gået i børnehaven), er færdig med gymnasiet og 
har et sabbatår. Der efterlyses at der kommer et opslag op om hende på Aula, så alle 
forældre introduceres. 

- Nogle af de store børn er lidt langsomme til at få tøj på når de skal udenfor. Der tages et 
stort ur i brug for at få børnene i bedre tempo og holde fokus på opgaven. Dette er 
ligeledes for at klargøre dem til skolen.  

- Fokus på høflighed i børnehaven, hvor børnene siger godmorgen, tak for …, farvel. I 
bestyrelsen er der enighed om at dette med fordel kan være en opgave som forældrene 
kan hjælpe til med.  

 
 
Tilbagemelding fra personalemøde om tema det gode forældresamarbejde 

- Se første punkt under ” Nyt fra personalet” 
 



Velkomstbrev (v. Jeppe) 
- Sendes ud til bestyrelsen i morgen til gennemlæsning og forslag til ændringer. Sendes 

tilbage til Jeppe inden fredag. 
 
Pædagogisk fokus frem mod sommerferie (Jette og Susanne) 

- Fortsat arbejde med relationer med børnene som primære arbejdsområde. 
 
Evt. 

- Samtale omkring brugen af Aula og evt. sedler på kasserne og hvordan dette kan 
optimeres. 

- Amfi-scenen skal laves af en professionel håndværker. Trinnene er i fin stand, men de sidder 
løst fordi der er sten under. Dette kan forældrene godt ordne, dette inkluderes til 
arbejdsdagen i 11. april. OBS at alle forældre kender til datoen for forældrearbejdsdagen 
11. april.  

- Aktivitetsugerne starter igen i denne uge. Hver 4. uge er der ingen aktivitetsuge, så der er 
plads til møder og andet.  

- Børnemøder afholdes mandag mellem Jette, Margit og en flok børn på madrassen, hvor 
børnemiljøundersøgelsen for børnene er udgået som digitalt tilbud. Jette og Margit vil 
bruge spørgsmålene fra undersøgelsen og bruge dem til fortsat at afholde børnemøderne. 
Dette starter igen i næste uge. 

- Forslag om yoga, mindfulness eller højtlæsning for børnene de dage hvor guitar-Kirsten ikke 
er der til at spille guitar. Der afprøves forskellige metoder. 


