Referat af bestyrelsesmgde mandag d. 14/1/2024 kl. 19.30 - 21.30
hos Merete

Til stede:

Margit Hauge Johnsen (DTL)

Susanne Mogensen (personalerepraesentant)

Malene Lundquist (bestyrelsesformand + mor til Saga)
Heidi Tang Homilius (mor til Agnes)

Jeppe Deleuran Kristensen (far til Ellen og Sven)
Charlie Croft (far til Aya)

Daisy Steffensen (mor til Birk)

Merete Skibelund (referent + naestformand + mor til Aksel og Marie)

1) Hvad er der sket siden sidste bestyrelsesmgde?
- Der er kagbt en mini-karrusel og en slackline for nogle af @nskebrgndens penge.

- Der er kommet nyt balsted, som barnehaven er superglad for. Der bliver lavet ekstra meget balmad
den neeste tid.

- Byggeriet af cykelskuret er endelig kommet i gang.

- Bestyrelsen laver et opslag til Aula, hvor vi opfordrer foreeldregruppen til at hjeelpe med at veere
opmaerksomme pa fonde og evt. sage disse.

- Barnehaven oplever, at der blandt enkelte barn er gdet konkurrence i at spise mest —iszer til
Marianne-mad, men ogsa til fadselsdage. Det har resulteret i, at de involverede barn fik ondt i maven
af overspisning. Derfor er det besluttet, at der som hovedregel vil blive sagt stop efter tre portioner
fremadrettet.

2) Nyt fra barnehaven: Susanne laeser op fra personalemgdets referat

- Kalendergennemgang for naeste halve ar. Smart at Margit og Jette pa forhand havde udfyldt
kalenderen med de faste ting.

- Fra nu er barnegruppen igen opdelt i yngste, mellem og store, nar der er aktivitetsuger.
- Vini, Margit og Kirsten vil gerne afholde overnatning i bgrnehaven for de store igen i ar.

- Alle dagtilbud i Aarhus Kommune skal deltage i kompetenceforlgbet ”Dagtilbud for alle.” Margit, Jette
og Susanne deltager i workshops, som de skal hjem og preesentere for resten af personalegruppen.
Malene foreslar, at der bliver lagt et lille opslag pa Aula efter hver workshop, sa foreeldrene ved, hvad
der har vaeret/kommer fokus pa. Margit og Susanne synes, det er en god idé.

- APV blev gennemgaet.
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- Der skal afholdes MUS-samtaler i 2025.

- Der skal afholdes brandgvelse én gang arligt. Barnene er pa forhand advaret om, at den kommer —de
kender ikke praecist tidspunkt, men det plejer at ende med at veere en sjov oplevelse, hvor de voksne
holder fokus pa det at have vade stremper, fordi de skulle hurtigt ud. Nar brandavelsen har veeret der,
far foreeldrene besked pa dagen, sa de er advaret i tilfeelde af, at det har sat gang i spgrgsmal fra
barnene.

- Sanni er stoppet. Martin overtager stillingen, indtil Sarah kommer tilbage midt i marts.
- Det er en rigtig god storbgrnsgruppe, som kan gruppefordeles pa kryds og tveers uden problemer.

- Personalet minder sig selv om at der skal afsaettes ekstra tid til at tage imod de nye bgrn og internt
aftale, hvem der overtager ansvaret, hvis man har fri eller skal noget andet.

3) Leeringssamtalen - hvor og hvad?

- Leeringssamtale tirsdag den 21. januar 2025 kl. 17 til 19 (kL. 20 for Margit og Jette) pa Grendalsvej 2.
Det er fortsat Malene, Heidi, Daisy, Merete, Susanne, Jette og Margit, der deltager.

- Margit uddeler dagsorden for laeringssamtalen og opfordrer til at laese tilsynsrapporten igen.

- Det bliver tilsynsrapporten, der kommer til at danne baggrund for leeringssamtalen, da det taler
videre ind i ”Dagtilbud for alle.”

- Margit sender det, hun har om ”Dagtilbud for alle” til bestyrelsen efterfalgende. Pa nettet kan man
leese om det her: PowerPoint Presentation

4) Trivselsundersggelse, APV 2024 - gennemgang.

- Margit deler APVen (ArbejdsPladsVurderingen) ud pa print. Alle har pa forhand haft mulighed for at
leese denne.

- Jeppe sparger ind til, hvad der er sket siden, de grgnne punkter er blevet endnu bedre siden for to ar
siden, hvor de ogsa var grgnne. Iszer i forhold til medbestemmelse, indflydelse og rolleafklaring.
Susanne siger, at Margit er dygtig til at uddelegere opgaver og ogsa give tiden til de opgaver, der sé er
uddelt. Det er noget, man vokser af og faler sig veerdsat af.

- Det er generelt en rigtig flot APV. Der er samtale om flere punkter - f.eks. om punktet, hvor man kan
se, at der “ofte” og "somme tider” skal arbejdes hurtigt. Det er oftest i skift — altsa f.eks. i overgangen
fra frokost til legeplads inkl. toilet og handvaskning. Der er ogsa snak om, at personalet er gode til at
hjeelpe hinanden, hvis nogen for eksempel har brug for at ga tidligere — dette er med til at give det flotte
resultat.

5) Kommende skolebgrn og samarbejde med Engdalsskolen

- Hvert ar har bgrnehaven et overleveringsmgde med Engdalskolen. Ifalge skolen selv, kigger de farst
og fremmest pa fordeling af drenge/piger. Herefter kigger de pa bgrn med dansk-som-andetsprog og
barn med udfordringer. Herefter kigger de pa geografi. Skolen siger, at de praver at szette alle bgrnien
klasse, hvor de kender minimum én anden.
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https://aarhus.dk/media/gzenytud/dagtilbud_for_alle_praesentation_slides.pdf

- Barnehaven kommer kun med opfordringer til skolen i forhold til klassesammensaetning, hvis der er
tale om bgrn med udfordringer. Der viderebringes altsa ikke information om, hvorvidt bgrnene er gode
venner - medmindre der er tale om, at der er specielle hensyn at tage.

- Barnehaven planlaegger at lave en foraeldrekaffe kun for skolebgrnsforeeldre. Den kommer til at ligge
sent pa foraret i hdbet om, at der sd er kommet klasselister. Daisy naevner, at der ved hendes datter var
et foreeldrepar fra bgrnehaven afholdt grillaften for alle skolebgrnsforeeldre — det var rigtig fedt og gav
et godt sammenhold fer skolestart. Sa hermed en opfordring til alle foreeldre til kommende skolebarn
om at overveje at arrangere og afholde et lighende arrangement.

- | foraret gar bgrnehaven af flere omgange ned pa Engdalskolen pa besgg i skolegarden. Desuden skal
de en enkelt gang ind i 0.C og hgre om at ga i skole.

6) Eventuelt

- Jeppe er nysgerrig pa de tanker, der ligger bag den made de voksne i bgrnehaven strukturer deres
hverdag — f.eks. aktivitetsuge-rullet, ture, ferieaktiviteter osv. Margit forteeller, at der er planlagte
aktiviteter ogsa for de bgrn, der ikke har aktivitetsuge, sa hvis man er syg/pa ferie i en aktivitetsuge, sa
gar der ikke fem uger, far man igen oplever en aktivitet. Der ligger mange psedagogiske overvejelser bag
— bade i forhold til relationsopbygning og at sikre at komme ombkring alle temaer i leeringsplanen. Heidi
naevner, at der tidligere er udsendt en beskrivelse, om hvad en aktivitetsuge indebzerer bade for dem,
der har aktivitetsuge og ogsa for dem, der ikke lige har aktivitetsuge — Margit genudsender denne
beskrivelse til alle foreeldre. Der er en god snak om, hvordan de voksne bedst viderebringer konkret
information om det bgrnene laver til foraeldrene. For eksempel aftales det, at der bliver filmet en lille
video med Kirsten og bgrnene, der synger — denne laegges pa Aula. | forbindelse med tilsynsrapporten
foreslar Malene, at der laves en aktivitetstavle/aktivitetshjul pa legepladsen med aktiviteter/lege, som
bgrnene selv kan veelge imellem — dette vil ogsa give en fglelse af indflydelse. Den idé tages med til
leeringssamtalen.

- Trappeopgangen fra garderoben til fgrste sal bliver dekoreret sgndag den 19. januar.

- | forbindelse med tilsynet skulle der komme en konsulent. Denne er pa vej, men kommer farst i
forbindelse med ”"Dagtilbud for alle”.

- Merete har bemeerket, at der til eftermiddagsfadselsdage i barnehaven bliver spist utroligt lidt eller
ingen madpakke. Ogsa nar der “kun” er delt kage/slik ud. Det er vigtigt for bgrnene, at de far rigtig mad i
maverne, ellers breender de ud, og det kan give anledning til nogle rigtig darlige hentesituationer og
eftermiddage for bagrnene. Det er der en god snak om, og alle er enige. Der bliver foreslaet, at
“eftermiddagsfadselsdag i bgrnehaven” skal indeholde reel mad a la pglsehorn, bolle eller pizzasnegl,
for der uddeles kage eller slik. Fodselsdagsmaden skal altsa gare det ud for madpakken disse dage.
Det besluttes, at det er sa stort et punkt, at det skal pa dagsordenen pa nseste bestyrelsesmade. Alle i
foreeldregruppen, der har en holdning til dette punkt, opfordres til at give sit besyv med for neeste
bestyrelsesmgde som afholdes den 10. marts. Sig eller skriv gerne besked til en fra bestyrelsen.

- Personalet skal pa fgrstehjaelpskursus (afholdes hvert andet ar), og der er fire ekstra pladser. Det
foregar 13. marts i barnehaven fra kl. 17 til 21. Bestyrelsen far tilouddet farst — hvis der er flere pladser
tilbydes de til resten af foreeldregruppen. Tilmelding efter farst til molle-princippet.
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